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PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANIJA
NEPRAVILNOSTI | POSTUPKU IMENOVANJA POVJERLIVE
OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA



Na temelju €lanka 20. stavka 1. to¢ke 1. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (NN br. 46/22)
i ¢lanka i &lanka 20. Statuta ustanove Sportski objekti Karlovac, ravnateljica ustanove Sportski objekti
Karlovac, uz prethodnu suglasnost Upravnog i Radni¢kog vijeca, donijela je

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNIEG PRUAVUIVANIA NEPRAVILNOSTI | POSTUPKU
IMENOVANIJA POVJERUIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive
osobe i njezina zamjenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u ustanovi Sportski objekti Karlovac (u daljnjem tekstu: Ustanova) nacin imenovanja
povijerljive osobe i njezina zamjenika, prava osoba koje prijavljuju nepravilnosti, obveze ustanove kao
poslodavca, postupanje po zaprimljenim prijfavama nepravilnosti, zastita prijavitelja nepravilnosti,
zaktita prijavljenih osoba od zlonamjernih i laZnih prijava, vodenje evidencije i zastita podataka.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se sukladno odredbama Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Il. PCIMOVI

€lanak 3.
Podrugje primjene na koje se odnosi postupak iz ovoga Pravilnika odreden je odredbama Zakona o
zaititi prijavitelja nepravilnosti, a kojim se propisuje zastita osoba:

a) koje prijavljuju nepravilnosti obuhvacene podru¢jem primjene akata Europske unije, a koje se
odnose na podrudja javne nabave, financijskih usluga, proizvoda i trzista te sprje€avanje pranja
novca i financiranja terorizma, sigurnost i sukladnost proizvoda, sigurnost prometa, zastitu
okoliga, za&titu od zragenja i nuklearnu sigurnost, sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje
i dobrobit ¥ivotinja, javno zdravlje, zadtitu potro3aca, zadtitu privatnosti i osobnih podataka te
sigurnost mreznih i informacijskih sustava;

b) koje prijavljuju nepravilnosti koje utjecu na financijske interese Europske unije kako je
utvrdeno Ugovorom o funkcioniranju Europske unije i relevantnim mjerama Europske unije;

c) koje prijavljuju nepravilnosti koje se odnose na unutarnje trziste kako je utvrdeno Ugovorom
o funkcioniranju Europske unije i relevantnim pravilima Europske unije;

d) koje prijavljuju nepravilnosti koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se
takvim kr8enjem ugroZava i javni interes.

Nepravilnosti iz stavka 1 . ovoga ¢lanka mogu biti:
— nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo,

— nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr3aja,



— nepravilnosti za koje nisu propisane prekriajne odredbe, ali predstavljaju nepravilnost iz stavka 1.
ovoga €lanka.

Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavijuje ili, u sluaju ispunjenja posebnih uvjeta
utvrdenih Zakonom, javno razotkriva nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju.

Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoSenje informacija o nepravilnostima.

Povjerljiva osoba je zaposlenik Ustanove imenovana za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka.

Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povijerljive osobe kada je ona sprijeCena.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznim osobama Poslodavca.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu, Puckom
pravobranitelju.

Radno okruZenje obuhvaca sve profesionalne aktivnosti kod poslodavca, ukljucujuci zaposljavanje, rad
na temelju ugovora o radu, volontiranje, stru¢no osposobljavanje, rad putem ugovora o djelu ili druge
oblike suradnje, u kojima osobe stje¢u informacije o nepravilnostima.

lIl. IMENOVANIE | RAZRJESENJE POVIERLIIVE OSOBE

Clanak 4.
Ravnatelj ustanove imenuje povjerljivu osobu i zamjenika povijerljive osobe na prijedlog

a) radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze rad nickog vijeca
b) najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik
koji je preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a nisu ustanovljeni u Ustanovi.

Imenovanje se provodi uz prethodnu suglasnost osobe koja se imenuje.
Mandat povjerljive osobe i zamjenika traje ¢etiri godine.

Clanak 5.
Imenovana povijerljiva osoba moze se opozvati na temelju prijedloga radnitkog vijeéa ili sindikalnog
povjerenika, odnosno najmanje 20% radnika, a u kojem slu¢aju ¢e Ustanova razrijesiti imenovanu
povijerljivu osobu i imenovati novu u roku od mjesec dana od dana dono3enja odluke o opozivu. Do
dono3enja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik.

Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik zatrazi razrjesenje povjerljive osobe, a ne predloZi pritom
novu osobu te ako je ne predloZi niti u dodatnom roku od osam dana od dana poziva ravnatelja na
predlaganje nove povijerljive osobe, ravnatelj ée sam imenovati povjerljivu osobu.

Clanak 6.
Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traziti daje se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu izjavu da
povlaéi svoj pristanak.

U slucaju iz stavka | . ovoga €lanka, ravnatelj ¢e donijeti odluku o razrjedenju i o tome obavijestiti
radnicko vijece ili sindikalnog povjerenika te zatraZiti novi prijedlog, a u nastavku postupati sukladno
¢lanku 4. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove povijerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.



Zamjenik povjerljive osobe

Clanak 7.
(1) Sva prava, ovlasti i obveze te postupak imenovanja i razrjeSenja povijerljive osobe na odgovarajudi

nacin primjenjuju se na zamjenika.
(2) Zamjenik ima sva prava i duZnosti povjerljive osobe u sljede¢im slu¢ajevima:

- kada povijerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga, a sve do imenovanja nove
povijerljive osobe,

- kada je povjerljiva osoba nenazoéna duZe od trideset dana ili u slu¢aju krac¢e nenazolnosti, ako
je situacija takva da se ne moze ¢ekati,

(3) U dogovoru s povjerijivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao
pomocnik.

Clanak 8.
Povjerljiva osoba mora biti zaposlenik ustanove koji ima integritet i povjerenje zaposlenika, poznaje
propise o zastiti prijavitelja nepravilnosti, osigurava povjerljivost postupka.

Odredbe koje se odnose na povjerljivu osobu primjenjuju se i na njezina zamjenika.
IV. PODNOSENJE PRIJAVE

Clanak 9.
Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku i to:

o elektroni¢kom postom,

e postom u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,za povijerljivu osobu”,

® usmeno na zapisnik,

o telefonskim putem ili

® na zahtjev prijavitelja putem osobnog sastanka s povjerljivom osobom.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana. Radi lak3eg
postupanja prijavitelja nepravilnosti dostupan je obrazac za prijavljivanje koji je sastavni dio ovog
Pravilnika (Prilog 1).

Prijava se moZe podnijeti i anonimno.

Clanak 10.
Prijava nepravilnosti treba sadrzavati:

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, nazivu poslodavca prijavitelja, podatke
o prijavljenoj osobi i/ili osobama ili tijelu ukljuéenim u nepravilnost, informacije o nepravilnostima
(vrileme, mjesto, eventualne dokaze ili druge relevantne informacije) i opis nepravilnosti koja se
prijavljuje, datum prijave.

V. POSTUPAK PO PRIJAVI



Clanak 11.
Povjerljiva osoba duZna je:

1. Zaprimiti prijavu o nepravilnosti

2. potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana

3. ispitati i provjeriti navode iz prijave

4. odrzavati komunikaciju s prijaviteljem

5. urokuod 3 mjeseca od potvrde primitka prijave obavijestiti prijavitelja o poduzetim radnjama
6. pisanim putem obavijestiti Prijavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova zavrietka

7. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na postupanje prema sadrzaju prijave,
ukoliko ista nije rijeSena s Ustanovom
8. Cuvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja,
odnosno objave drugim osobama.
Clanak 12.

Ako se tijekom postupka utvrdi osnovana sumnja na nepravilnost, ravnatelj ustanove poduzet ¢e
potrebne mjere radi:

e otklanjanja nepravilnosti
e sprjeCavanja daljnje Stete
e pokretanja odgovarajucih postupaka.

VI. ZASTITA PRUAVITELJA | CUVANJE PODATAKA ZAPRIMLIENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

Clanak 13.
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zatitu ako je prijavu podnio u dobroj vjeri, odnosno ako je
imao opravdane razloge vjerovati da su informacije istinite.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zaStitu predvidenu Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti ako su imali opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije
0 nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhvacene
podrucjem primjene Zakona te su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona i ovoga Pravilnika
sustavom unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Ako Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepraviinostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 2. ovoga Clanka i Ciji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju
pravo na zastitu neovisno o tome Sto su prijavu podnijele anonimno.

Clanak 14.
Zabranjena je svaka odmazda prema prijavitelju nepravilnost.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

privremenog udaljavanja, otkaza, razrjedenja ili slicnih postupaka,
degradiranja ili uskradivanja moguénosti za napredovanje,

promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena
uskracivanja mogucnosti osposobljavanja,

negativne ocjene rada, davanje potvrde o zaposlenju s negativnim misljenjem,
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6. upozorenja pred otkaz, vodenja postupka za naknadu Stete bez razloga, zahtijevanja
pausalne Stete, nedavanja stimulacije koja se daje svima drugima, uskracdivanje materijalnih
prava koja se daju svima drugima, smanjivanja place i sl.

7. prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

8. diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana

9. uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, iako su za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivanje da ¢e mu isti biti ponuden,

10. ne produZavanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iako je prema potrebama posla to bilo
potrebno,

11. prouzrofenja $tete, ukljuujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drudtvenim
mrezama, ili financijskog gubitka, ukljutujuci gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

12. upucivanja na lijeéni¢ke preglede bez opravdanog razloga.

Clanak 15.
Identitet prijavitelja nepravilnosti i svi podaci iz prijave smatraju se povjerljivima.

Otkrivanje identiteta dopusteno je samo uz pristanak prijavitelja ili ako je to nuZno u postupku pred
nadleznim tijelima.

Ustanova ¢e poduzeti sve nuZne i potrebne mjere kako bi se zastitio Prijavitelj od $tetne radnje te ¢e
poduzeti nuzne mjere zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

Clanak 16.
Osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u prijavi.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj ukoliko u€ini vjerojatnim da je prema njoj
pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s Prijaviteljem.

Clanak 17.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na zastitu od $tetnih radnji povezanih s obavljanjem
duZnosti iz ovoga Pravilnika.

Vil. ZASTITA OD ZLONAMJERNIH | LAZNIH PRIJAVA

Clanak 17.
Osoba koja svjesno podnese laznu prijavu ili prijavu s ciljiem nanosenja $tete drugoj osobi ne uZiva
zastitu predvidenu ovim Pravilnikom.

€lanak 18.
Ako se utvrdi da je prijava podnesena zlonamjerno, protiv podnositelja se moze pokrenuti:

e disciplinski postupak
e postupak zbog povrede radne obveze
e postupak za naknadu stete.

VIII. EVIDENCIJA PRIUAVA

Clanak 19.
Povjerljiva osoba vodi povjerljivu evidenciju prijava nepravilnosti.



Evidencija sadrzi:

¢ datum zaprimanja prijave
® opis nepravilnosti

e poduzete radnje

e datum zavrietka postupka.

Podaci se Euvaju u skladu s propisima o zatiti osobnih podataka.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove Sportski
objekti Karlovac.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploti Ustanove (9. 94 1 04¢. . godine, a stupa na
snagu_dd. 4. 404 6. 2026. godine.
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