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Povjerenstvo za provedbu natjetaja
KLASA:112-03/24-1/1

URBROJ:2133-1-10-02/1-24-4
Karlovac, 23. svibnja 2024. godine

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

za natjecaj za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme (zamjena za porodiljni dopust) u
ustanovu Sportski objekti Karlovac, na radno mjesto visi referent zatite na radu — organizator
koriStenja objekata (1 izvrsitelj — m/%)

objavljenog u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
i na sluzbenoj web-stranici ustanove Sportski objekti Karlovac,
https://sportskiobjektika.hr/2024/05/20/natjecaj-za-radno-mjesto/
od 20.5.2024.

OPIS POSLOVA OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI RADNOG MJESTA

- odgovoran je za pravilno i zakonsko koristenje objekata

- sudjeluje v izradi rasporeda koristenja objekata

- vidi pracenje 1 provodenje mjera zastite na svim objektima

- brine o arhiviranju dokumentacije iz svog djelokruga rada

- 1izraduje izvjeS§ca iz svog djelokruga rada

- odgovara za pravilno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

- provodenje mjera zastite na radu i protupozarne zastite

- vodenje potrebne dokumentacije iz podrudja zastite na radu i protupoZarne zastite

- kontrola ispravnosti, servis i atesti protupoZarne zastite

- kontrola tehni¢ke ispravnosti svih instalacija i otklanjanje svih nedostataka

- vodi brigu o potrebnim osposobljenostima zaposlenika na objektu

- kontrola tehni¢ke ispravnosti i servis radnih strojeva i alata

- izvjeScuje rukovoditelja tehni¢kog odjela o radu i problemima u svezi koriStenja
objekata

- zaduZen je za sve poslove u svezi zastite na radu i protupozarne zastite svih objekata



- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja sektora i ravnatelja
- zasvoj rad odgovoran je rukovoditelju sektora i ravnatelju

PODACI O PLACI

Osnovna bruto plaéa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta 1,50
i osnovice za izradun plaée u iznosu od 686,00 EUR uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu

radnog staZa.
PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Provjera znanja vr3it e se iz podrudja:
Poznavanje upravnog podrudja djelokruga, ustrojstva i nafina rada ustanova
Poznavanje propisa iz podrudja zastite na radu, sporta i fondova EU

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

Zakon o ustanovama (,,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
Zakon o sportu (,,Narodne novine®™ 141/22)

Zakon o zastiti na radu (,,Narodne novine* 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA:

Natjecajni postupak provoedi Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje obavlja sljedeée
poslove:
— utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
— utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem,
— kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
— provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
— podnosi izvjesce o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom u postupku.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
web-stranici najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja provjere.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predodenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija



- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ée udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

Na provjeri znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 50 bodova. Smatra se da su kandidati
uspjesno poloZili provjeru znanja ako su ostvarili najmanje 50% (25 bodova) na testiranju.

S kandidatima koji uspjesno poloZe test provest ée se intervju (razgovor).

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje. U razgovoru s kandidatima utvrduju
se njihovi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u Sportskim objektima. Nakon
provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Rije¢i 1 pojmovi koristeni u ovom tekstu koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski
i Zzenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

ZA POVIJERENSTVO

RAVNATELIJICA

Renata Kucan, dipl.ug.

DOSTAVITI:

1. Web stranica Sportski objekti Karlovac



